
МУНИЦИПАЛЬНОВ БЮДЖВТНОЕ
ОБIЦЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОВУЧРЕЖДЕНИЕ

rcРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА ЛtЬ 5
(МногоПРоФИЛЬнАя>

приклз

13.01.2022

Об утверждении Положения о Управляющем совете муниципального бюджет-
ного общеобрЕ}зовательного учреждения <Средняя общеобразовательная школа
Ng 5 <Многопрофильная)

В соответствии ст. 26 Федерального закона от 29.12.2OL2 Ns273-ФЗ (Об
образовании в Российской Федерации>), Уставом муниципаJIьного бюджетного
общеобра:}овательного учреждения <Средняя общеобразовательная школа J\b 5
<<Многопрофильнал>,

IIРИКАЗЫВАЮ:

1.Утвердить Положение о Управляющем совете муницип€lJIьного бюд-
жетного общеобразовательного уIреждения <<Средняя общеобрff}овательнаrl
школа Ns 5 кМногопрофильнаrI)) согласно приложению 1.

2.Считать утратившими силу
- прикЕlз кОб утверждении Положения о Управляющем совете муници-

п€lJIЬного бюджетного общеобразовательного учреждения <Средняя общеобра-
зовательная школа J\b 5 <Многопрофильная>) от 02.09.2013 М 330;

3. Настоящий приказ вступает в силу с 14.01 .2022 года.
4.Контроль за выполнением приказа оставляю за собой.

Щиректор В.А.Кошкарева

Н.А. Саломатина
22з68з

24Jф



Приложение к приказу от 13.01 .2022 М 24 (Об

утверждении Положения о Управпяющем совете
муниципального бюджетного общеобразователь-
ного учреждения <Средняя общеобразовательная
школа NЬ 5 <Многопрофильная)

Положение о Управляющем совете
муниципаJIьного бюджетного общеобразовательного учреждения
<<Средняя общеобразовательная школа М 5 <<Многопрофильная>>

1. Общие положения

1.1. Положение разрабатывается в соответствии с Федеральным законом от
29.|2.20|2 Ns 273-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации>, а также
письмом Минобразования России от 14.05.2004 NЬ 14-51-131/13 <<О Методиче-
ских рекомендациях по функциям, организации и работе управляющих советов

общеобр€вовательных учреждений>. Управляющий совет осуществляет свою

деятельность в соответствии с законами и иными нормативными правовыми
актами РФ, субъекта РФ, органов местного самоуправления, уставом и иными
локзlJIьными нормативными актами школы.

1.2.Настоящее положение определяет порядок создания, функционирова-
ния и компетенцию деятельности Управляющего совета муницип€Lльного бюд-
жетного общеобрЕвовательного учреждения <<Средняя общеобр€вовательная

школа Ns 5 (Многопрофипьная) (далее по тексту - Совет).
1.3. Управляющий совет муниципЕLльного бюджетного общеобразоватепь-

ного учреждения <Средняя общеобразовательная школа Ng 5 (Многопрофипь-

ная> (далее - Школа) является коллеги€tльным органом самоуправления Шко-
лы, состоящим из избранных, н€}значенных членов и имеющий управленческие
полномочия по решению и согласованию значимых вопросов функционирова-
ния и р€lзвития ТТТ19л51, реализующим демократический и государственно-
общественный характер управления образованием.

В управляющем совете представлены интересы всех участников образова-

тельных отношенийи иных лиц, заинтересованных в развитии школы.
1.4.Члены Совета осуществляют свою деятельность в Совете на обще-

ственных началах без отрыва от основной производственной и служебной дея-
тельности и имеют юридический статус добровольцев в соответствии с феде-

р€Lльным законодательством.
1.5..Щеятельность членов Совета основывается на принципах добровольно-

сти участия в его работе, коллеги€lJIьности принятия решений, гласности.
1.6. Основными задачами деятельности Совета являются:
l . 6. 1 . Определение основных направлений развития Школы.



1.6.2.ПОВЫШение качества общего образования, участие общественности в
оценке качества образовательной деятельности общеобр€вовательного учре-
ждения.

1.б.3.ПОвышение эффективности финансовO-эконOмической деятельнOсти
общеобразовательного )цреждения, системы мер стимулирования труда его ра-
ботников.

1 . 6.4. СОДейСТВИе созданию в общеобразовательном учреждении оптималь_
ных и безопасных условий и форм организации образовательного процесса.

1.6.5.обесцечецие прозрачности привлекаемых и расходуемых финансо-
вых и материальных средств.

1.6.6.ОСУществление контроля за здоровыми и безопасными условиями
обучения, воспитания и труда в общеобр€вовательном учреждении.

1.7.Настоящее Положение вступает в силу со дня его утверждения.

2. Структура и порядок формирования Управляющего совета

2.1.CoBeT формирУется В составе 15-20 членоВ с использованием процедур
выборов, н€}значения и кооптации. Выборы проводятся открытым голосованием
при условии пол)ления согласия лиц быть избранными в состав Совета школы.

2.2.КолИчество членов из числа родителей (законных представителей)
rIащихСя не моЖет бытЬ меньше ll3 и больше |l2 общего числачленов Совета,
количество членов из числа работников Школы не может превышатъ Il4 от об-
щего числа членов Совета, представители обуlающихся моryт избираться в
управляющий совет по одному от каждой из параплелей образовательных про-
црамм основного общего и среднего общего образования.

2.3.Совет состоит из избираемых членов, представляющих:
2.3,1.РоДителей (законных представителей) обуrающихся всех ступеней

общего образования.
2.3 .2.Р аботниковШколы.
2.3.3.ОбучаюЩихся второй и третьей сryпеней Обу^rения общего образова-

ния, достигших возраста 14 лет.
2.3 .4.Представителей профсоюза.
2.4.В состав Совета также входят:
2.4.I,Руководитель Школы по должности.
2.4,2.ПредставителЬ rIредителя, н€вначаемый органом местного само-

управлеНия (илИ по егО уполноМочиЮ прик€}зоМ департамента образования).
2.4.3.Кооптированные члены, чья профессионаJIьная или общественная де-

ятельность, знания, возможности, опыт моryт позитивным образом содейство-
вать функционированию и р€lзвитию Школы.

2.5.ЧЛеНЫ СОвета из числа родителей (законных представителей) обучаю-
щихся всех ступеней общего образования избчтраются на общем родительском
собрании (одна семья 

- 
один голос), либо конференцией, по принципу:

2.5.t.Один участник конференции - один голос.
2.5.2.ЩеЛеГаТЫ на конференцию избираются на родительских собраниях

кJIассов (1 от каждого класса).
2.5.3.Конференция признается правомочной, если в ее работе принимают

rIастие не менее двух третей избранных делегатов.



2.5.4.Решения конференции принимаются открытым голосованием боль-
шинством голосов присутствующих делегатов и оформляются протоколом,
подписываемым председателем и секретарем конференции, в случае избрания

конференции прилагается протокол счетной ко-
миссии.

2.б.Члены Совета из числа работников Школы избираются общим собра-
нием работников школы, при проведении которого применяются правила, ана-
логичные предусмотренным пунктом 2.4 настоящего Положения. Количество
членов Совета из числа работников школы не может превышать tl4 от общего
числа членов Совета.

2.7.Совет считается сформированным и приступает к осуществлению сво-
их полномочий с момента избрания не менее двух третей от общей численности
членов Совета, определенноЙ уставом Школы и нЕвначения в состав Совета ру-
ководителя Школы и представителя учредителя.

2.8.Члены Совета избираются сроком на 3 года.
2.9.Администрация школы во главе с директором обеспечивает организа-

цию выборов в Совето для чего:
2.9 .|.,,Щает разъяснения по вопросам организац ии и проведения выборов.
2.9 .2.Назначает сроки проведения выборов.
2.93.Обеспечивает необходимые условия для проведения выборов
2,9.4.Обеспечивает информирование участников выборов о сроках прове-

дения выборов.
2.9.5.Предпринимает иные действия, необходимые для обеспечения прове-

дения выборов.
2.10.Щиректор школы в двухнедельный срок после получения протоколов

выборов, формирует список избранных членов Совета, издает прик€}з, которым
утверждает этот список, назначает дату первого заседания Совета, о чем изве-
щает избранных членов Совета.

2.11.На первом заседании Совета избирается его председатель, два заме-
стителя, секретарь. Представитель учредителя в Совете, учащиеся не могут
быть избраны председатепем Совета Школы.

2.|2. Члены Совета принимают решение о проведении довыборов членов
Совета. Новые члены Совета должны быть избраны в течение месяца со дня
выбытия из Совета предыдущих членов (время каникуп в этот период не вклю-
чаетоя) соглаоно данному Попожению.

2.13.Учредитель общеобр€вовательного учрежденшI вправе распустить
Совет, если Совет не проводит своих заседаний в течение полугода или систе-
матически принимает решения, противоречащие законодательству Российской
Федерации.

2,|4. В новом составе Совет формируется в течение трех месяцев со дня
издания r{редителем акта о роспуске Совета.

3. Компетенция Управляющего Совета

3.1.Совет имеет следующие полномочия и осуществляет следующие функ-
ции, зафиксированные в уставе Школы:



3.1.1.Предлагает изменения и (ипи) дополнения в устав Школы (после чего
направляет данные изменения или дополнения на рассмотрение и утверждение
Учредителя).

3.1.2.Принимает решение по установл9нию режима занятий учащихся (по
ПРеДСтаВлеНию Педагогического совета), в том числе продолжительности учеб-
нОЙ неДели, времени начала и окончанию занятилi, введению (отмене) в период
занятий единой формы одежды для rIащихся.

3.1.3.Участвует в определении системы стимулирования качественного
труда работников Школы.

3.1.4.Согласовывает (по представлению директора Школы) направления
РаСхоДования средств, полученных Школой от ок€вания платных дополнитель-
ных образовательных услуг.

3.1.5.Согласовывает выбор ((школьного компонентa>) учебного плана, вве-
ДеНие новых методик образовательного процесса и образовательных техноло-
гий.

3.1.6.Согласовывает планы и процраммы материально-технического Ьбес-
печения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений
Школы.

3. 1 .7.Утверждает программу р€lзвития Школы.
3.1.8.Содействует в привлечении Школой средств из внебюджетных ис-

точников.
3.1.9.Рассматривает вопросы создания здоровых и безопасных условий

Обу"rения в школе
3. 1.10.Рассматривает жалобы и змвления rIащихся, родителей (законных

ПРеДСТаВИтелеЙ) на деЙствия (бездеЙствие) педагогического и административ-
ного персонала Школы

3.1.11.Ходатайствует, при наличии оснований, перед директором Школы о
РаСТОРЖении трудового договора с педагогическими работниками и работника_
МИ ИЗ числа вспомогательного персонЕlJIа, а также перед Учредителем о растор_
жении трудового договора с директором Школь1.

3.1.12.УтверЖдает публичный ежегодный отчет о деятельности ТТТкgл51,

ВКЛЮЧМ финансово-хозяЙственную деятельность, цредоставляет его обще_
ственности и Учредителю.

3.2.ПО Вопросам, для которых уставом Школы Совету не отведены полно_
МОЧия на принятие рецений, решения Совета носят рекомендательный харак_
тер.

3.3.СОВет регулярно информирует участников образовательного процесса о
своей деятельности и принимаемых решениях.

4. Управление Советом

4.'1.Совет возглавляет председатель, избираемый тайным голосованием из
числа членов Совета большинством голосов.

4.2.Представитель }чредителя, уlащиеся, руководитель Школы не могут
быть избраны председателем Совета.

4.3.ПРедсеДатель Совета планирует и организует его рабоry, готовит засе_
ДаНИЯ СОВета и председательствует на них,,обеспечивает ведение п-Dотокола.
Подписывает решения Совета, контролирует их выполнение.



4.4.В случае отсутствия председатеJuI Совета его функции осуществляет
один из заместителей.

4.5.fuя ведения текущих дел члены Совета избирают из своего состава
секретаря Совета, кOторыЙ ведет прOтOкOл заседаниЙ, другуrо дOкумонтацию,
}п{аствует в подготовке заседаний.

5. Организация работы Совета

5.1.ОСноВные положения, касающиеся порядка и условий деятельности
Совета, определяются уставом Школы.

5.2.Вопросы порядка работы Совета, не уреryлированные уставом, опреде-
ляются регламентом Совета, принимаемым им самостоятельно.

5.3.ОРганизационной формой работы Совета являются заседания, которые
проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в кварт€tл.

5.4.Заседания Совета созываIотся председателем Совета, а в его отсутствие

- 
Заместителем председателя. Правом созыва внеочередного заседания Совета

Обладают: директор Школы, представитель учредителя в составе Совета, |руп-
па членов Совета в количестве не менее 50% от состава.

5.5.На заседании может быть решен любой вопрос, отнесенный к компе-
тенции Совета.

5.б.Первое заседание, вновь созданного Советао созывается директором
ШКОЛы не позднее, чем через месяц после его формирования. На первом засе-
ДаНИИ Совета, которое проводит избираемый из членов Совета председатель-
СТВУЮЩиЙ, избирается секретарь Совета, производится кооптация членов Сове-
Та, а Затем, по завершении кооптации, избирается председатель Совета, заме_
стители председателя.

5.7. Г[панирование работы Совета осуществляется на заседаниях.
5.8.Совет вправе, для подготовки матери€tлов к заседаниям Совета,

ВЫРаботки проектов его решениЙ в период между заседаниями, создавать по-
СТОянные и временные комиссии Совета. Совет определяет структуру, количе-
СТВо членов и персон€lпьное членство в комиссиях, нЕlзначает из числа членов
СОВета их председателя, утверждает задачи, функции, персональный состав и
РеГЛаМеНт работы комиссиЙ. В комиссии могут входить, с их согласия, любые

,ЛИЦа, КОТОрых Совет сочтет необходимым пригласить и ввести в состав комис-
сИИ Для обеспечения эффективной работы. Руководителъ (председатель) любой
комиссии является членом Совета

5.9.Заседание Совета правомочно, если на нем присутствуют не менее по-
ловины от числа членов Совета.

5.10.РешениrI Совета принимаются простым большинством голосов членов
Совета, присутствующих на заседании, при открытом голосовании) и оформ-
ЛЯЮтся протоколом, который подписывается председателем и секретарем Сове_
та.

5.11.Щля осуществления своих функций Совет вправе:
5.11.1.Приглашать на заседания Совета любых работников Школы для по-

ЛrIеНИЯ ИНформации, разъяснениЙ, консультациЙ, заслушивания отчетов по
вопросам, входящим в компетенцию Совета.



5.11.2,Запрашивать и полrIать у директора Школы и (или) Учредителя
информацию, необходимую для осуществления функций Совета, в том числе в
порядке контроля за ре€tлизацией решений Совета.

5. 12.Организационно-техническое обеопечение деятеJIьности и делOltрOиз-
водство Совета возлагается на администрацию Школы.

б. Права и ответственность членов Совета

6.1.Члены Совета имеют право:
6.1.1.Принимать )п{астие в обсуя(дении и принятии решений Совета, выра-

жать в письменной форме свое особое мнение, которое приобщается к протоко-
лу заседаний Совета.

6.|.2.Присутствовать на заседаниях педагогического совета, собраниях ор-
ганов самоуправления образовательного учреждения с правом совещательного
голоса.

6.1.3.Представлять Совет в составе экспертных комиссий по лицензирова-
нию и аттестации Школы;

6.1.4.Щосрочно выйти из состава Совета.
6.2.Член Совета обязан:
6.2.L.Принимать активное rIастие в деятельности Совета, действовать при

этом добросовестно, ответственно.
6.2.2.Присутствовать на заседаниях Совета, не пропускать их без уважи-

тельной причины.
6.3.Член Совета может быть выведен решением Совета из состава за про-

пуски заседаний без уважительной причины.


