
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОВ
ОБЩЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

(СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА ЛЬ 5
(МногоПРоФИЛЬНАя>

прикАз

01.09.202з

об утверждении состава и организации работы Службы примирения
МБОУ (СОШ М 5> в 202З-2024 учебном году

На основании Федерального закона от 24 июня 1999 г. N 120-ФЗ "Об ос-
НОВах Системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершен_
НОЛеТних" (с изменениями и дополнениями), Федерального закона от 24 июля
1998 г. М 124-ФЗ (Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федера-
ЦИи)), Федерального закона от 27 июля 2010 г. Jф l93-ФЗ кОб альтернативной
процедуре урегулирования споров с участием посредника (процедуре медиа-
Ции)), Федерального закона от 29 декабря 2012 г. М 273 - ФЗ (Об образовании в
РОссиЙскоЙ Федерации), распоряжения Правительства РФ от |2.0З.2016 года М
42З-р <Об утверждении плана мероприятий по реаJIизации в 2О|6-2020 Страте-
ГИИ РаЗВития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года), рас-
ПОРяжение Правительства РФ от 29.05.2015 года JФ 996-р <Об утверждении
СТРаТеГии рzlзвития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 го_
Да)), РекоМендации по организации служб школьной медиации в образователь-
НЫХ ОРГаниЗациях (утв. Министерством образования и науки РФ от 18 ноября
201З Г. ]ф ВК-54/07вн), письма Министерства образования и науки РФ от
26.12.2017 Jф 07,7657 <О направлении методических рекомендаций (вместе с
МетОДическими рекомендациями по внедрению восстановительных технологий
(В ТОМ ЧИсле Медиации) в воспитательную деятельность образовательных орга-
низаций>.

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Назначить ответственного Плеханова Вячеслава Юрьевича, педагога-
психолога за работу Службы примирения МБОУ (СОШ М 5D на 202З-2024
учебный год.

2. Утверлить состав Службы примирения МБОУ (СОШ М 5) на 2023-2024
учебный год согласно прилоя(ению Ns 1.

3.Утвердить план работы Службы примирения на 2023-2024 учебный год
согласно приложению М 2.

4.Утверлить обязанности членов Службы примирения МБОУ (СОШ Ns 5>

согласно приложению JФ 3.

518Jф



5.Контроль за исполнением приказа возложить на СаломатI,Iну Нину Ана-
тольевну, заместителя директOра п0 учOбнO-вOспитательнOЙ работо,

J,.
Щиректор .,i , В. А. Кошкарева

исполнитель:
заместитель директора
Саломатина Н.А.
22з68з



лист ознакомления
с приказоIчI от 0 L,09,2023 Ng 5 l 8

Шпrойлова Татьяна Александровна
Башкирова Марина Васильевна
Щиденко Галина Александровна
Гулина Светлана Аркадьевна
Плеханов Вячеслав Юрьевич
саломатина Нина Анатольевна



Приложение 1

к приказу от 01 ,09,2023 Jф 5 1 8

Состав Службы примирения МБОУ (СОШ Jф 5)
на 202З -2024 учебный год

Члены Службы примирения:

1. Шмойлова Татьяна Александдровна - учитель нач€шьных классов
2. Щиленко Галин а Алекса ндровна, педагог-психолог
3. Плеханов Вячеслав Юрьевич, педагог-психолог
4. Гулина Светлана Аркадьевна, педагог-психолог
5. Башкllрова Марина Васильевна, социiLпьный педагог
6. Балтубаева,Щинара, ученица 9Г класса
7. Болдарева Екатерина, ученица 9Б класса
8. Гимп Г[патон, ученик 9В класса
9. Щьяченко Ульяна, ученица 9Б класса
10. ИштваFIович Анастасия, ученица 10Б класса
1 l. Калышева Альвина, ученица 9Г класса
12. Копчикова Снежана, ученица 9Б класса
13. Найденков Егор, ученик 9В K.iracca

14. Овчарова Щарья, ученица 9Г класса
15. Эрдяева Оюна, ученица 9Г класса



Приложение 2

к приказу от 0l .09.2023 ЛГ9 5 1 8

План работы службы примирения МБОУ кСОШ М5
на 202З -2024 учебный год

лlь

п/п
Содержание деятельности Сроки про-

ведения
Предполагаемый

резyльтат
ответствеlIный

l. HopMaTIrBHo-пpaBoBoe обеспечение деятельности
1.1 Планирование работы на

202З-2024 учебный год
Сентябрь Утверждение Плана

работы
Руководитель,

шсп

|.2, Изучение федеральных
нормативно-правовых до-
KyIvIeHToB по Службе при-
мирения

Сентябрь-
май

ИнформированIIость по
<ВосстановителыIым
технологиям)

Руководитель
шсп

1.3" Анализ работы Школьной
службы примирения за
202З-2024 учебный гол

Май

Оформление аналити-
ческой справки о рабо-
те за2023-2024 учеб-
ный год

Руководитель
шсп

2. Организ ационrIо-методическая деятельность

2.|

обновление состава
Школьной службы прими-
рения Сентябрь

Приказ об утверхсдении
состава I,I организацIIи

работы СПв202З-2024
уч. году

Зам.дир. по УВР
Руководитель

шсп

))
Участие в работе МО руко-
водителей Школьньгх
служб примирения

В течение
года

Обмен опытом по орга-
нI{зацIIи деятельности
шсп

Руководитель
шсп

2.з,
Рабочие заседания актива
шсп

В течение
года

повышение качества

работы ШСП
Руководитель,
члены ШСП

2.4.
Ведеtтие регистрационного
журнаJIа

В течение
года

Учёт случаев кон-
фликтньrх ситуаций

Руководитель
шсп

3.п росветительск :ая деятельность
3.1 Информирование участни-

ков образовательных отно-
шений (учителей, учащих-
ся, родителей) о задачах и
работе ШСП

Сентябрь-
октябрь

Информлrрованность
педагогов, учащихся pI

родителей о ШСП

Руководитель,
члены ШСП

3..z. Размещение информации о

деятельности Школьной
службы примирения на
сайте школы

В течение
года

Информация о деятель-
ности шсп на сайте
оу

Руководитель
шсп

Создание буклетов о дея-
тельности Школьной служ-
бы примирения

Октябрь
Буклеты о деятельности
шсп

Руководитель,
члены ШСП

3.4. Обучающие занятия дJIя

учащихся - члеrIов ШСП
Ноябрь Изучение <Восстанови-

тельных технологий>>
специалисты

цми

4.п lофилактrIческая деятельность



4.1. Проведение меропри ятий,
IIаправленных на профи-

лактику конфликтов в сфе-

ре (ученик-ученик), (уче-
ник-уtитель>, <ребёнок-

родитель), ((учитель-

родитель).

В r,ечеtlие
года

Анализ и осознание

уIIастниками своего п()-

ведения, всевозможных
реальностей развития
конфликтttьгх ситуаций,
развитие навыков бес-
конфлик,гного взаItмо-
отношения.

Руководитель,
члены ШСП

5. Реализа лIя восстановительных программ
5,1 Работа с обращениями в течеllие

года
Полная информация о
ситуацI.Iи

Руководитель,
члены ШСП

5,2, Сбор информации о ситуа-
ции, с t<oTopoir проводI{тся
восстаIIовительнаJI проце-
дура

По мере
необходll-

мости

Информация для ШСП Руководитель,
члены IJIСП

5.3. IIроведение программ при-
мирения с написанием от-
чётов-самоанаJIизов

В течение
года

Защита законньIх инте-
ресов участников обра-
зовательных отноше_
IIиI"l

Руководитель,
члены ШСП

l

]

5.4. Пополнение банка методи-
ческих материалов по
<восстановительным тех-
нологиям>

В течение
года

Создание банка NIeTo-

дических материалов
для IIедагогов

Руководитель,
чJIены ШСП

5.5. ИндивидуаJIыIые консуль-
тации родителей по вопро-
сам воспитания и разреше-
ния кон фликтньtх ситуациi.t

В течен1.1е

года
Гармоничные отноше-
ния с ребёнкоtrл

Руководltтель
шсп

6. Мониторинг реализации восс,гановлIтельных програм }{

6.1 Ведение мониторинга реа-
лизации восстановительных
программ и предоставление
отчётов

В течение
года

Предоставление отчёт-
ности по зафиксиро-
ваIIным и отDаботан-
ным случаям

Руководитель
шсп

7. Межведомственное взаимодеI-IствIIе
7.1 Iv[ежведомствеtIное взаи-

модействие ШСП с KIIJ и
ЗП и специаJIистами МБУ
кЦМИ>

В течение
года

Коорлинирование деI"I-

ствиL"I по профилактике
конфликтного и проти-
воправного поведения
несовершеннолетIIих

Руководитель,
члены ШСП



Приложение Jф 3

к прикt}зу от 01 ,09,2023 Ng 5 18

Обязанности членов Службы примирения

1. Руководителя (куратора) Службы примирения:
1. 1.ОрганиЗует и осуществляет общее руководство деятельностью службы,

ПРОВОДиТ работу с педагогическим коллективом, родителями, прлIвлекает уча-
щихся.

|.2.НаЭтаПе становления службы и в сложных случаях проводрIт восстано-
вительные программы.

1.3. Сопровождает учащихся в разрешении конфликтных ситуаций, прово-
дит супервизии.

1.4. ПРОвоДит общий анапиз деятельности службы, организует I{ проводит
поддерживающие мероприя,гия для ее участников.

l .5.ОсУществляет взаимодел"Iствие с администрацией образовательной орга-
низации, органами внутренних дел и другими службами;

1.6.Отвечает за качество и эффективную деятеJIьность службы, анализирует
работу службы.

2.Члены Службы примирения :

2. 1 .Проводят программы примиреFIия.
2.2.АПаllиЗируют конкретные случаи, отслеживают исполнение договора по

програNIмам, привлекают учаIцихся для данной деятельности.
2.3.ПРОвОДяТ предварLIтельные встречи с конфликтуIощими сторонами;
2.4.Проводят примирительную встречу.
2.5.Ведут записи об итогах встреч.
2.6.ПРОПаГанДируют среди учащихся цивилизованные фор* р€Lзрешения

споров и конфликтов.


